


(2) Das Gebiet des Zweckverbandes (Bezirk im Sinne § 30 Abs. 1 LVwG) umfasst das Gebiet
der in § 2 Absatz 1 genannten Verbandsmitglieder.

§ 3 Ziel und Aufgaben

(1) Der Zweckverband verfolgt das Ziel:

der Verbesserung der Zusammenarbeit verschiedener Verwaltungsstellen
untereinander mit Hilfe der elektronischen Medien,

der Erleichterung des Zugangs und des Kontaktes der Burger und der Wirtschaft
zu den Verwaltungsleistungen, unabhéangig davon, ob sie vom Land oder einer
Kommune erbracht werden,

der Straffung der verwaltungsinternen Abldufe und Entscheidungsprozesse,

der weiteren  Verbesserung der Qualitdt der  Leistungen  der
Kommunalverwaltungen fir die Burger und die Wirtschaft,

einer transparenten Gestaltung des Verwaltungshandelns der kommunalen
Behérden.

Zur Erreichung dieser Ziele sollen die Qualitat und die Wirtschaftlichkeit der
automatisierten Datenverarbeitung in den Mitgliedsverwaltungen durch die Nutzung
gemeinsamer Ressourcen und weiterer Synergien verbessert werden.

(2) Der Zweckverband erbringt fur die Verbandsmitglieder die im Zusammenhang mit der
Informations- und Kommunikationstechnik stehenden Aufgaben als Beratungs-,
Organisations-, Soft- und Hardwareverbund.

(3) Insbesondere obliegt dem Zweckverband die Zustandigkeit fur folgende Aufgaben:

1.

Information und Beratung in allen Angelegenheiten der Informations- und
Kommunikationstechnik.

Erstellung, Fortfihrung und Umsetzung von Konzepten zum Einsatz und zur
weiteren  Entwicklung der Informations- und Kommunikationstechnik
entsprechend den Anforderungen der Verbandsmitglieder.

Im Einzelnen handelt es sich dabei um folgende Aufgaben:

1.

IT-Organisation

Sicherstellung des laufenden und zukunftsfahigen Betriebs der IT-Infrastruktur
(inkl. HW, SW, Rechenzentrum und Netzwerke) bei allen Verbandsmitgliedern
unter Einhaltung der gesetzlichen bzw. rechtlichen Vorgaben und der im
Servicekatalog festgelegten Serviceniveaus (SLA).

[T-Service Management

Aufbau eines kommunit IT-Service Managements und Implementierung von
Standards in IT-Prozessen (ITIL4),

Synchronisierung der Serviceprozesse an der Schnittstelle zwischen den
Verbandsmitgliedern und kommunit.




Beschaffunasmanagement

Bereitstellung von Hard- und Software sowie von Dienstleistungen auf der Basis
eines Servicekataloges mit einheitlichen Standards,

Planung, Auswahl und Beschaffung aller fir den IT-Betrieb notwendigen
Komponenten, L&ésungen und Konzepten unter Berlcksichtigung der
Anforderungen der Verbandsmitglieder,

Ausnahmsweise kann, insoweit im Servicekatalog nicht enthalten, im
gegenseitigen Einvernehmen die Beschaffung und der Betrieb durch das
Verbandsmitglied vorgenommen werden,

Planung und Durchfihrung von Ausschreibungen und Beschaffungen fir
MaRnahmen der Verbandsmitglieder im I[T-Bereich entsprechend der
Produktkategorien im Servicekatalog,

im Rahmen des Vertrags- und Kostenmanagements Ubernahme, Verwaltung
und Konsolidierung der Wartungsvertrage und Lizenzvertrage im IT-Bereich,
Beratungs- und Unterstitzungsleistungen bei der Auswahl, Implementierung
und Einfihrung von IT-Lésungen.

Asset Management
im Rahmen der Anlagen und Sachmittelverwaltung erfolgt eine kurz-, mittel- und
langfristige Planung von Anlagen- und Sachressourcen im IT-Bereich, Planung
und Durchfihrung von regelméaRigen oder fortlaufende Inventuren als
Grundlage fur die transparente und kostenverursachungsgerechte
Umlageberechnung.

Datenschutz- und Informationssicherheit

Umsetzung der gesetzlichen Regularien fur den RZ-Betrieb,

Betrieb von Rechenzentren auf Basis von vorgegebenen Schutzbedarfen,
Sicherstellung der OrdnungsmaRigkeit des technischen Betriebs aller
eingesetzten DV-Verfahren im Zusténdigkeitsbereich.

Sicherstellung, dass alle eingesetzten IT-Komponenten  inklusiv
Softwareprodukte dem aktuellen Stand der Technik entsprechen.

Unterstitzung von allgemeinen und besonderen IT-Befahiqungen

Beratung und Unterstitzung von Schulungen beim Einsatz der DV-Verfahren in
Abstimmung mit den Verbandsmitgliedern,

Bereitstellung einer Plattform mit div. Lerninhalten seitens kommunit,

Angebot von Online-Schulungen zu Themen wie IT-Sicherheit und
Datenschutz.

Service- und Helpdesk sowie Vor-Ort-Service

Beratung und Unterstitzung beim Einsatz der DV-Verfahren einschlief3lich IT-
Vorfallmanagement und Stérungsbeseitigung,

Basiseinweisung von Endgeréaten bei Inbetriebnahme.

IT- Projektmanagement sowie -Portfolio-Management von kommunit




Kooperation bei der Auswahl, Implementierung und Einflhrung von DV-
Verfahren unter Beriicksichtigung der Anforderungen der Verbandsmitglieder,

Unterstltzung bei der technischen Integration von Verwaltungsleistungen nach
dem Onlinezugangsgesetz (0ZG),

eigenverantwortliche Planung durch kommunit far Auswahl und Beschaffung
aller fur den IT-Betrieb notwendigen Komponenten, Lésungen und Konzepte,
Projektierung, Abstimmung und Koordinierung der Projekt-Priorisierung der
notwendigen  IT-Infrastruktur ~ der  Verbandsmitglieder  einschlief3lich
Ressourcensteuerung.

9. Entwicklung und Betreuung von Anwendungen
Unterstltzung bei der Weiterentwicklung von DV-Verfahren,
Implementierung von Schnittstellen von bestehenden DV-Verfahren zu online
gestutzten DV-Verfahren,
Anpassung und Ergdnzung bestehender DV-Verfahren einschlieRlich Tests,
Planung und Durchfihrung von Updates und Sicherheitspatches,
Absicherung der DV-Verfahren bezlglich Bestand und Zugriff auf Grundlage
der Rollen und Rechte-Konzepte der Verbandsmitglieder,
Planung, Auswahl und Implementierung der Absicherung und Administrierung
aller IT-Komponenten.

10. [T-Architekturmanagement
Planung, Auf- und Ausbau eines durchgangigen gesamten IT-Architektur auf
Basis der IT-Strategie des Zweckverbandes.

11. IT-Strategie
Entwicklung einer kommunit Strategie unter Berilcksichtigung der

Anforderungen der Verbandsmitglieder,

Festlegung und Fortschreibung von Standards und Normen fiir den IT-Betrieb,
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Gremienentscheidungen
mit dem Ziel, die Interessen der Verbandsmitglieder zu biindeln und die
Strategien  fur  IT-Sicherheit, Datensicherheit und  Digitalisierung
fortzuschreiben,

Planung, Auf- und Ausbau eines durchgéngigen gesamten IT-Betriebs auf
Basis der IT-Strategie des Zweckverbandes,

dies beinhaltet samtliche Komponenten wie Hard- und Software,
Sicherheitskomponenten und  notwendige  Kontrollmechanismen des
Datenschutzes,

Vereinheitlichung der DV-Verfahren innerhalb des Zweckverbandes.

(4) Erbringt der Zweckverband im Rahmen der ihm Gbertragenen Aufgaben Téatigkeiten im
Zusammenhang mit der Schul-IT oder flr den Eigenbetrieb einer Gemeinde oder eines
Kreises (§ 106 GO, § 57 KrO), schlieRen das jeweilige Mitglied und der Zweckverband zudem
eine erganzende Vereinbarung Uber die Einzelheiten der Zusammenarbeit. Ein Wechsel der
Schultragerschaft findet nicht statt.



(5) Im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben wird der Zweckverband in datenschutzrechtlicher
Hinsicht als Auftragsverarbeiter fir die jeweils verantwortlichen Verbandsmitglieder tatig. Die
Einzelheiten zur Auftragsverarbeitung ergeben sich aus der ergdnzend zwischen jedem
Verbandsmitglied und dem Zweckverband nach MaRgabe des Art.28 DSGVO
abzuschlieBenden Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung.

(6) Erbringt der Zweckverband im Rahmen der ihm Ubertragenen Aufgaben Tatigkeiten im
Zusammenhang mit dem behérdlichen Datenschutz nach Artikel 37 Absatz 1a) in Verbindung
mit Artikel 39 Datenschutzgrundverordnung sowie dem Schleswig-Holsteinischen Gesetz zum
Schutz personenbezogener Daten fir die Verbandsmitglieder oder fur die amtsangehérigen
Gemeinden oder deren Verbdnde (z.B. Schulverbande), schlielen das jeweilige Mitglied
sowie die amtsangehérigen Gemeinden oder deren Verbande und der Zweckverband zudem
eine ergdnzende Vereinbarung Uber die Einzelheiten der Zusammenarbeit.

§ 3a Personal, Vermdgensiibertragung

(1) Die im Bereich der in §3 Absadtze2 und 3 bezeichneten Aufgaben der
Verbandsmitglieder tatigen Beamtinnen und Beamten kénnen nach § 28 LBG abgeordnet
werden. Der Einsatz der im Aufgabenbereich im Sinne des § 3 Absatze 2 und 3 tatigen
Tarifbeschéaftigten beim Zweckverband wird vertraglich (Personaliberleitungsvertrag
bzw. Personalgestellungsvertrag) geregelt. Fir die Auswahl neu einzustellenden
Personals ist allein der Zweckverband zustandig.

(2) Zur Erfullung der Verbandsaufgaben tbertragen die Verbandsmitglieder vorbehaltlich
des Absatzes 3 zusammen mit der Aufgabe auch ihr Datenverarbeitungsvermégen (DV-
Vermdgen) in das Eigentum des Zweckverbandes. Die Ubertragung erfolgt unter Aspekten
der ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit durch die Verbandsmitglieder unentgeltlich. Die
Satze 1 und 2 gelten auch fir Vertrage, mit denen der Zweckverband lediglich die
Verpflichtung Ubernimmt, die Durchfihrung von Aufgaben zu Ubernehmen.

(3) Absatz 2 gilt nicht fir Sachmittel aus dem Bereich der Schul-IT sowie von
Eigenbetrieben der Gemeinden und Kreise (§ 106 GO, §57 KrO); in diesem
Zusammenhang erfolgt keine generelle Vermogensibertragung der vorhandenen DV-
Anlagen auf den Zweckverband. Die Aufteilung des DV-Vermdgens aus dem Bereich der
Schul-IT sowie der Eigenbetriebe wird fir den jeweiligen Einzelfall in der nach § 3 Absatz 4
zu schlielRenden Vereinbarung zwischen dem Zweckverband und dem Verbandsmitglied
Uber die Einzelheiten der Zusammenarbeit geregelt.

§ 3b Aufgabenwahrnehmung durch Dritte

Der Zweckverband erledigt seine Aufgaben mit eigenem Personal und eigenen Sachmittein
und/oder Ubertragt die Leistungserbringung durch vertragliche Vereinbarung auf
Drittorganisationen. Eine Ubertragung der Leistungserbringung auf Dritte kann nur mit
Zustimmung der Verbandsmitglieder vorgenommen werden.



§ 3c Ubertragung weiterer Aufgaben durch die Verbandsmitglieder,
Aufgabenerfiillung

(1) Die Verbandsmitglieder kénnen durch 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung tber die in § 3
Absatze 2 und 3 beschriebenen Aufgaben hinaus weitere Aufgaben auf den Zweckverband
Ubertragen.

(2) Daneben kann dem Zweckverband im Rahmen seines Aufgabenbereichs von den
Verbandsmitgliedern durch Vertrag auch lediglich die Erfullung einzelner Aufgaben
Ubertragen werden, ohne dass es zu einem Wechsel der Tragerschaft der Aufgabe kommt.

(3) Fur die Ubernahme des Personals sowie die Vermdégensibertragung gilt § 3a
entsprechend.

§ 3d Aufgabenerfiillung fiir Dritte

(1) Der Zweckverband erbringt seine Leistungen im Wesentlichen fir seine
Verbandsmitglieder. Der Zweckverband kann im Rahmen seines Aufgabenbereiches
einzelne Aufgaben jedoch auch fir Dritte erbringen.

(2) Die Verpflichtung des Zweckverbandes, die in dieser Satzung festgeschriebenen
Aufgaben fur seine Mitglieder zu erfllen, darf durch Wahrnehmung einzelner Aufgaben fir
Dritte nicht beeintrachtigt werden.

(3) Die Bedingungen zu denen der Zweckverband fur Dritte Aufgaben wahrnimmt und die
finanzielle Abgeltung der durch die Wahrnehmung beim Zweckverband entstehenden
Kosten werden durch den jeweiligen Vertrag genauer bestimmt.

§ 4 Organe und Beirite

(1) Organe des Zweckverbands sind die Verbandsversammlung und die Verbandsvorsteherin
oder der Verbandsvorsteher.

(2) Der Zweckverband kann auRerdem nach MaRRgabe des § 11a Beirate bilden.

§ 5 Zusammensetzung der Verbandsversammiung

(1) Die Verbandsversammiung besteht aus den jeweiligen Burgermeisterinnen oder
Birgermeistern, den Amtsdirektorinnen oder Amtsdirektoren, den Amtsvorsteherinnen oder
Amtsvorstehern und Landratinnen oder Landraten der in §1 Absatz1 genannten
Verbandsmitgliedern oder ihren Stellvertretenden im Verhinderungsfall.



(2) Die Zahl der weiteren Vertreter, die die Verbandsmitglieder in die Verbandsversammlung
entsenden, richtet sich nach der Anzahl! der zu betreuenden Arbeitsplatze:

¢ Mitglieder mit 151 bis zu 500 Arbeitsplatzen entsenden eine weitere Vertreterin oder einen
weiteren Vertreter,
e Mitglieder ab 501 Arbeitsplatzen entsenden zwei weitere Vertreterinnen oder Vertreter

in die Verbandsversammlung.

(3) Die weiteren Vertreterinnen und Vertreter werden von ihren Vertretungskérperschaﬁen far
deren Wahlzeit gewahlt. Fur die Wahl der weiteren Vertreterinnen und Vertreter der
Gemeinden und Kreise gelten § 46 Absatz 1 und § 40 GO entsprechend. Flr die weiteren
Vertreterinnen und Vertreter wird je eine Stellvertretung gewahit.

(4) Die von den Verbandsmitgliedern in die Verbandsversammlung entsandten Vertreterinnen
und Vertreter haben jeweils eine Stimme.

(5) Die Verbandsversammiung wahlit in ihrer ersten Sitzung die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden der Verbandsversammlung. Bei einer Abberufung oder einem Rucktritt des oder
der Vorsitzenden erfolgt die Wahl des Nachfolgers spatestens in der darauffolgenden Sitzung.
Unter Leitung der oder des Vorsitzenden wird ihre oder seine Stellvertretung gewahlt. Die oder
der \Vorsitzende fuhrt die Bezeichnung Vorsitzende oder Vorsitzender der
Verbandsversammlung. Die Vorsitzende oder der Vorsitzender und die Stellvertretung dirfen
nicht demselben Verbandsmitglied angehéren. Fir sie oder ihn und die Stellvertretung

gelten die Vorschriften der Gemeindeordnung fir die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Gemeindevertretung und ihre oder seine Stellvertretungen entsprechend.

§ 6 Aufgaben der Verbandsversammlung

(1) Die Verbandsversammlung beschlie3t Uber alle Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung
nach einer solchen Entscheidung bedurfen, soweit das Gesetz oder diese Satzung nicht etwas
Anderes bestimmen. Sie ist insbesondere zustandig fur:

a) die Aufstellung allgemeiner Grundsatze, nach denen der Zweckverband gefuhrt werden soll,
b) den Erlass und die Anderung von Satzungen einschlieRlich der Zweckverbandssatzung,

c) die Abnahme der Jahresrechnung und die Entlastung der Verbandsvorsteherin oder des
Verbandsvorstehers,

d) die Aufstellung des Wirtschaftsplanes,

e) die Bestellung der Verbandsvorsteherin oder des Verbandsvorstehers,

f) die Wahl der Hauptausschussmitglieder und der Stellvertretungen,

g) die Wahl der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden des Hauptausschusses und der
Stellvertretung

h) die Entscheidungen Uber Beitritt und Ausscheiden von Verbandsmitgliedern,

i) die Entscheidungen bei Auflésung bzw. Aufgabenénderung des Zweckverbandes,

j) die Beteiligung des Zweckverbandes an anderen Institutionen und die Wahl der hierin zu
entsendenden Vertreterinnen und Vertreter,



k) die Entscheidung Uber Grundsatze der Zusammenarbeit mit anderen Datenzentralen,

l) den Abschluss von Vertragen, soweit der Gegenstand nicht der Verbandsvorsteherin oder
dem Verbandsvorsteher zugewiesen ist,

m) die Bildung eines Beirates einschlieflich der Bestimmung der Aufgaben und Kompetenzen
des Beirates sowie die Berufung und Abberufung von Beiratsmitgliedern und

n) die Festlegung des Berichtswesens

(2) Das Verfahren der Verbandsversammlung wird in einer Geschaftsordnung geregelt, die
von ihr zu beschliel3en ist.

§ 7 Einberufung der Verbandsversammlung, Beschlussfassung

(1) Die Verbandsversammlung tritt nach Bedarf, mindestens einmal im Haushaltsjahr
zusammen. Die Einberufung erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Verbandsversammlung.

(2) Die Verbandsversammlung muss unverzlglich einberufen werden, wenn dies von
wenigstens einem Drittel der Vertreterinnen und Vertreter der Verbandsversammlung unter
Bezeichnung des Beratungsgegenstandes verlangt wird.

(3) Die Aufstellung der Tagesordnung erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Verbandsversammilung. Die Einladung zu den Sitzungen erfolgt in Textform, regelmafig Gber
das Gremien- und Burgerinformationssystem. Die Vertreterinnen und Vertreter der
Verbandsversammiung erhalten per E-Mail einen Hinweis auf die Einstellung der Einladung in
das Gremien- und Birgerinformationssystem. Die Ladungsfrist betragt mindestens 1 Woche.
Zeit, Ort und Tagesordnung der &ffentlichen Sitzung der Verbandsversammlung werden im
Internet unter der Internetadresse des Zweckverbandes ,https://www.kommunit.de*
bekanntgemacht.

(4) Die Verbandsversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
satzungsgemafRen Vertreterinnen und Vertreter anwesend sind. Soweit durch Gesetz oder
durch diese Satzung nichts anderes bestimmt ist, entscheidet die Verbandsversammiung
durch Stimmenmehrheit. Beschlisse Uber die Anderung der Verbandssatzung gemaR § 6
Absatz 1 Buchstabe b) Alt. 2 bedirfen der Mehrheit von 2/3 der satzungsgeméaflen
Stimmenzahl.

(5) Uber die Sitzung der Verbandsversammiung und die darin gefassten Beschlisse sind
Niederschriften zu fertigen, die durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Verbandsversammiung und der Protokollftihrerin oder dem Protokollfihrer zu unterzeichnen
sind.

§ 8 Verbandsvorsteherin, Verbandsvorsteher

(1) Die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher ist hauptamtlich tatig. Sie oder er
wird auf die Dauer von 6 Jahren durch Beschluss der Verbandsversammlung im


https://www.kommunit.de%25e2%2580%259c

Angestelltenverhaltnis bestellt. Die Verbandsversammlung wahit aus ihrer Mitte fur die Dauer
ihrer Wahizeit eine 1. und 2. Stellvertretung der Verbandsvorsteherin oder des
Verbandsvorstehers.

(2) Der Verbandsvorsteherin oder dem Verbandsvorsteher obliegen die ihr oder ihm
gesetzlich Ubertragenen Aufgaben. Sie oder er ist also insbesondere zustandig fur

e die Geschafte der laufenden Verwaltung,

e die Vorbereitung der Beschlusse der Verbandsversammlung und der Ausschusse,

e die Unterrichtung der Verbandsversammlung Uber allgemein bedeutsame
Angelegenheiten,

¢ die gerichtliche und aufiergerichtliche Vertretung des Zweckverbandes,

e die AusfUhrung der Gesetze.

Dienstvorgesetzter der Verbandsvorsteherin oder des Verbandsvorstehers ist der
Hauptausschuss.

(3) Die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher ist verpflichtet an den Sitzungen
teilzunehmen.

(4) Die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher ist ferner zustandig fur

1. den Abschluss von Vertragen bis zu einem Gesamtvolumen von 250 TEUR,
2. die Entscheidung Uber Ansatzverschiebungen innerhalb des Haushaltes.

(5) Der Verbandsvorsteher ist Dienstvorgesetzter fir die Mitarbeitenden von kommunit.

§ 9 Bildung und Zusammensetzung des Hauptausschusses

(1) Es wird ein standiger Ausschuss nach § 12 Absatz 7 GkZ i.V.m. § 45 GO gebildet.
Der Ausschuss fuhrt die Bezeichnung ,Hauptausschuss®.

(2) Der Hauptausschuss besteht aus 16 Mitgliedern, die von der Verbandsversammlung fur
die Dauer ihrer Wahlzeit gewahlt werden. 8 Mitglieder werden aus dem Bereich der Kreise
gewahlt, weitere 8 Mitglieder aus dem Bereich der Stadte, Gemeinden und Amter. In den
Hauptausschuss kdénnen auch andere Birgerinnen und Buirger im Sinne des § 12 Absatz 7
GKkZ i.V.m. § 46 Absatz 3 GO gewahlt werden. lhre Zahl darf die der Ausschussmitglieder, die
nach § 10 Absatz2 Satz2 gewahit wurden, nicht erreichen. Jedes Mitglied kann
stellvertretende Ausschussmitglieder bis zu der Anzahl ihrer ordentlichen Ausschussmitglieder
zuzuglich eines weiteren Mitgliedes vorschlagen. Die Stellvertretenden vertreten die
Ausschussmitglieder, wenn diese verhindert sind, in der Reihenfolge, in der sie gewahlt sind.
Die Amtszeit der Mitglieder endet mit deren Ausscheiden aus dem Hauptausschuss.

(3) Die Verbandsversammlung wahlt in ihrer ersten Sitzung aus ihrer Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden fir den Hauptausschuss und eine Stellvertretung. Bei einer



Abberufung oder einem Ruicktritt des oder der Vorsitzenden erfolgt die Wahl des Nachfolgers
spatestens in der darauffolgenden Sitzung.

(4) Der Hauptausschuss wird durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden einberufen. Die
Tagesordnung fur die Sitzung wird ebenfalls durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
ausgestellt. Im Ubrigen gelten sinngemaR die Bestimmungen des § 7 Absétze 3 und 5.

(5) Der Hauptausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der satzungsmaligen
Hauptausschussmitglieder anwesend sind. Im Ubrigen gilt § 7 Absatz 4 sinngemaR.

(6) Fur die Beschlussfassung und die Geschéaftsfihrung gelten die Vorschriften der
Gemeindeordnung fur die Ausschiisse entsprechend.

(7) Das Verfahren des Hauptausschusses kann in einer Geschéaftsordnung geregelt werden,
die von ihm zu beschlielRen ist.

(8) Es wird ein Berichtswesen in entsprechender Anwendung des § 45¢ GO etabliert, das von
der Verbandsversammlung zu beschlieRen ist; die beschlussvorbereitende Entwicklung des
Berichtswesens sowie dessen Anwendung erfolgen durch den Hauptausschuss.

§ 10 Aufgaben des Hauptausschusses
(1) Dem Hauptausschuss werden folgende Aufgaben Ubertragen:

a) die Entgegenahme des Jahresabschlusses und die Beschlussempfehlung an die
Verbandsversammiung,

b) der Beschlussvorschlag fir die Verbandsversammlung Uber den Wirtschaftsplan,

c) die Entgegennahme des halbjahrlichen Entwicklungsberichtes der wichtigen Struktur- und
Strategiedaten, einschlieRlich der Haushalts- und Finanzdaten mit dem Risikobericht, sowie
Ober die Ausflihrung der Beschllisse der Verbandsversammlung und des Hauptausschusses
und die Entgegennahme des jahrlichen Berichts Uber die Erfullung der Vorgaben des
Aufgaben- und Zeitplanes und die sonstigen erbrachten Leistungen,

d) die Einberufung von Beiraten nach § 11a Absatz 5 Satz 1 Halbsatz 2.

e) die Vorbereitung zu Festlegungen von Zielen und Grundsatzen des Zweckverbands,

f) die Vorbereitung der von der Verbandsversammlung zu beschlieRenden allgemeinen
Grundsatze im Hinblick auf die Beschaftigten, soweit nicht durch das allgemeine Beamten-
und Tarifrecht geregelt,

g) die Entwicklung und Anwendung des Berichtswesens und

(2) Dem Hauptausschuss wird auRBerdem die Zustandigkeit als Dienstvorgesetzter der
Verbandsvorsteherin oder des Verbandsvorstehers tibertragen.

(3) Die Verbandsversammlung kann gemaR § 10 GkZ weitere Aufgaben auf den
Hauptausschuss Ubertragen.



§ 11 Beirite

(1) Die Verbandsversammlung kann, langstens fur die Dauer der Wahizeit der
Verbandsversammlung, Beirdte bilden, die den Zweckverband bei der Erfillung seiner
Aufgaben nach § 3 dieser Satzung beraten und unterstitzen.

(2) Die Mitglieder werden auf Vorschlag der Verbandsmitglieder vom Hauptausschuss
gewahlt. Ein Beirat soll neben der oder dem der Verbandsversammlung zu

benennenden Vorsitzenden weitere Mitglieder haben. Die Anzahl wird im Rahmen der
Aufgabenklarung durch die Verbandsversammlung festgelegt. Die Mitarbeit in den Beiraten ist
ehrenamtlich.

(3) Die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher und die Vorsitzende oder der
Vorsitzende des Hauptausschusses haben das Recht, an den Sitzungen der Beirate mit
beratender Stimme teilzunehmen, sofern sie selbst nicht Mitglieder des jeweiligen Beirates
sind.

(4) Die Sitzungen der Beirate sind nicht ffentlich. Uber die Sitzung und die darin behandelten
Beratungsgegenstande sind Niederschriften zu fertigen, die dem Hauptausschuss und den
Beiratsmitgliedern zur Kenntnis zu Ubersenden sind. An den Sitzungen kénnen die
Beiratsmitglieder ohne Anwesenheit im Sitzungsraum mittels Ton-Bild-Ubertragung
teilnehmen; dies gilt nicht fur die konstituierende Sitzung. Die Vorsitzende oder der
Vorsitzende der jeweiligen Sitzung muss abweichend von Satz 3 persénlich im Sitzungsraum
anwesend sein.

(5) Die Beirate werden durch die jeweilige Vorsitzende oder den jeweiligen Vorsitzenden
einberufen; die Einberufung eines Beirates kann daneben auch durch den Hauptausschuss
erfolgen.

§ 12 Sitzungen in Fallen hoherer Gewalt

(1) Bei Naturkatastrophen, aus Griinden des Infektionsschutzes oder in vergleichbaren
Notsituationen kénnen Sitzungen der Verbandsversammiung oder des Hauptausschusses als
Videokonferenz durchgefiihrt werden.
(2) Ob ein Fall héherer Gewalt im Sinne von Absatz 1 vorliegt, entscheidet der Vorsitzende
des jeweiligen Gremiums in Abstimmung mit dem Verbandsvorsteher.

§ 13 Ehrenamtliche Tatigkeit der Mitglieder der Verbandsversammiung
(1) Die Mitglieder der Verbandsversammlung sind ehrenamtlich tatig. Fur inre Tétigkeit gelten

die Vorschriften flir Gemeindevertreterinnen und -vertreter entsprechend, soweit nicht das
Gesetz Uber kommunale Zusammenarbeit etwas Anderes bestimmt.



(2) Die Mitglieder der Verbandsversammlung werden von der oder dem Vorsitzenden der
Verbandsversammlung durch Handschlag auf die gewissenhafte Erfullung ihrer
Obliegenheiten verpflichtet und in ihre Téatigkeit eingefthrt.

§ 14 Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Daten eines Verbandsmitgliedes dlrfen ohne dessen ausdriickliche vorherige
Zustimmung nicht fur Zwecke anderer Verbandsmitglieder oder Dritter ausgewertet oder
benutzt werden. Absatz 2 bleibt unberihrt.

(2) Namen, Anschrift, Funktion und Tatigkeitsdauer der Mitglieder der Verbandsversammlung
sowie der sonstigen Ausschussmitglieder werden vom Zweckverband zu allen mit der
Ausibung des Mandats verbundenen Zwecken verarbeitet. Die Daten nach Satz 1 werden
auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt nur mit Zustimmung der oder des Betroffenen zu
archivarischen Zwecken weiterverarbeitet.

(3) Dartber hinaus verarbeitet der Zweckverband Anschrift und Kontoverbindung der in
Absatz 2 Satz 1 genannten Personen flir den Zweck der Zahlung von Entschadigungen. Eine
Ubermittlung an Dritte findet nur statt, sofern eine gesetzliche Verpflichtung oder Befugnis zur
Datenlibermittlung besteht. Hierzu gehdért insbesondere die Mitteilung an das Finanzamt tber
die erfolgte Auszahlung des Entschadigungsbetrags gemal § 93a Abgabenordnung in
Verbindung mit der Verordnung Uber Mitteilungen an die Finanzbehdrden durch andere
Behdrden und offentlich-rechtliche Rundfunkanstalten (Mitteilungsverordnung - MV) in der
jeweils gultigen Fassung.

(4) Fur den Zweck, Gratulationen auszusprechen, kann der Zweckverband auch das
Geburtsdatum der in Absatz 2 Satz 1 genannten Personen verarbeiten, soweit daftr die
Einwilligung der Betroffenen vorliegt.

(5) Die Absatze 2 bis 4 gelten entsprechend fur die Daten von ehrenamtlich Tétigen.

§ 15 Verbandsverwaltung

Der Zweckverband unterhalt an seinem Sitz eine eigene Verwaltung.

§ 16 Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Zweckverbandes

(1) Far die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung des Zweckverbandes gelten die Vorschriften
der Landesverordnung Uber die Eigenbetriebe der Gemeinden (Eigenbetriebsverordnung
- EigVO) entsprechend. Er ist ein Zweckverband im Sinne des § 15 Absatz 4 GkZ. Der
Zweckverband wird mit einem Stammkapital ausgestattet, das die Verbandsmitglieder wie
in der Anlage 1 aufgefuihrt einzubringen haben. Die Gesamthéhe des Stammkapitals ergibt
sich ebenfalls aus der Anlage 1. Die Anlage 1 ist nicht Bestandteil dieser Satzung.



(2) Auf der Internetseite des Finanzministeriums Schleswig-Holstein sowie im Anhang zum
Jahresabschluss sind die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten Gesamtbeziige im
Sinne des §285 Nummer9 lit.a des Handelsgesetzbuches (HGB) der
Verbandsvorsteherin oder des Verbandsvorstehers nach Malkgabe des § 14 Absatz 1
Satz 2 des GkZ zu veroéffentlichen.

(3) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben halt der Zweckverband das notwendige Personal
und die erforderlichen Betriebsmittel vor.

(4) Die Einzelheiten werden durch besondere Vereinbarungen mit den betreffenden
Verbandsmitgliedern geregelt.

(5) Das Wirtschaftsjahr des Zweckverbandes ist das Kalenderjahr.

§ 17 Deckung des Finanzbedarfs

(1) Der Zweckverband erhebt zur Deckung seines Finanzbedarfs von seinen Mitgliedern eine
Umlage. Grundsatzlich werden die entstehenden Kosten nach dem Verursachungsprinzip von
den Verbandsmitgliedern nach Mal und Umfang der Inanspruchnahme der Tatigkeiten des
Zweckverbands aus der Aufgabenibertragung getragen. D.h. der Zweckverband finanziert
sich durch eine verursachungsgerechte Umlage, die keine Gewinnaufschlage enthalt.

(2) Kosten fur den gemeinschaftlichen Betrieb werden durch alle Mitglieder anhand eines
festzulegenden Gemeinkostenschlissels finanziert. Direkt zuordenbare Kosten werden durch
die Umlageberechnung von den Mitgliedern getragen, die die entsprechenden Tatigkeiten des
Zweckverbands aus der Aufgabeniibertragung in Anspruch genommen haben.

(3) Die Kosten des Leitungsnetzes werden standortneutral aufgeteilt. Aufwendungen fiir
Leitungsverbindungen zwischen verschiedenen Dienstgebduden eines Anwenders sind von
diesem zu tragen. Eine Ausnahme dazu gilt im Bereich der Schul-IT sowie bei Eigenbetrieben
und wird in der ergdnzenden Vereinbarung (§ 3 Absatz 4) geregelt.

(4) Die Verbandsmitglieder leisten Vorauszahlungen auf die zu erwartenden umzulegenden
Kosten. Die konkrete Zahlungsweise fiir das jeweilige Haushaltsjahr wird durch Beschluss der
Verbandsversammiung festgelegt. Die endgultige Umlageberechnung wird nach Ablauf des
Haushaltsjahres durch den Zweckverband ermittelt und den Verbandsmitgliedern mitgeteilt.
Fir eventuell auftretende Verluste des Zweckverbandes haften samtliche Verbandsmitglieder
im Verhaltnis der Zusammensetzung der Verbandsversammlung gemaf § 5 Absatze 1 und 2.

§ 18 Deckung des Eigenkapitalbedarfs

Zur Deckung des Eigenkapitalbedarfs kann der Zweckverband Sonderumlagen erheben. Dies
hat durch Beschluss der Verbandsversammlung zu erfolgen.



§ 19 Jahresabschluss

(1) FUr den Jahresabschluss gelten die §§ 19-24 der EigVO.

(2) Die Priufung des Jahresabschlusses erfolgt nach den Vorschriften des
Kommunalprifungsgesetzes. Der  Jahresabschluss und die  Ergebnisse  der
Jahresabschlusspriifung sind dem Hauptausschuss vorzulegen. Der Hauptausschuss soll die
Ergebnisse der Jahresabschlussprifung in seine Beratungen einbeziehen.

(3) Die Verbandsversammlung stellt den Jahresabschluss innerhalb eines Jahres nach Ende
des Wirtschaftsjahres fest. Die Feststellung des Jahresabschlusses durch die
Verbandsversammlung ist gem. § 24 Absatz 3 Satz 2 EigVO bekannt zu machen.

§ 20 Verpflichtungserklarungen

Verpflichtungserklarungen zu Geschaften, deren Wert 3.000 €, bei wiederkehrenden
Leistungen monatlich 1.000 € nicht Gbersteigt, sind rechtsverbindlich, selbst wenn sie nicht
den Vorschriften des § 11 Absatze 2 und 3 GkZ entsprechen.

§ 21 Aufnahme neuer Verbandsmitglieder
(1) Mitglieder sind die in § 1 Abs. 1 aufgefiihrten Landkreise, Gemeinden, Stadte und Amter.

(2) Der Beitritt weiterer Mitglieder ist moglich, sofern die Verbandsversammlung die Aufnahme
weiterer Mitglieder in den Zweckverband mit zwei Dritteln ihrer satzungsméaRigen Stimmenzahl
beschlieRt. Im Ubrigen erfolgt die Aufnahme eines neuen Verbandsmitgliedes nach MaRgabe
der Absétze 3 und 4.

(3) Zur Aufnahme eines neuen Verbandsmitgliedes bedarf es eines Beschlusses der
Verbandsversammlung mit einer 2/3-Mehrheit, mit dem §1 Abs. 1 gedndert wird
(Beitrittsbeschluss), sowie eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen dem Zweckverband
und dem aufzunehmenden Mitglied.

(4) Fur die Ubernahme des Personals und die Vermégensibertragung gilt § 3a.

§ 22 Ausscheiden von Verbandsmitgliedern
und Aufhebung des Zweckverbandes

(1) Jedes Verbandsmitglied kann den &ffentlich-rechtlichen Vertrag tiber die Mitgliedschaft im
Zweckverband unter den Voraussetzungen des § 127 LVwWG mit einer Frist von 12 Monaten
zum Jahresende kindigen. Mit dem Ausscheiden des Verbandsmitglieds gehen alle Rechte
und Pflichten des Verbandsmitglieds im Zweckverband unter; Vermégensvor- und -nachteile
sind durch eine Vereinbarung nach § 6 GkZ auszugleichen. Das ausscheidende Mitglied ist



verpflichtet, auf Verlangen des Zweckverbandes die eingebrachten Stellen/Mitarbeiter zu
Ubernehmen.

(2) Bei Ausscheiden eines Mitglieds wird auf Wunsch der das ausscheidende Mitglied
betreffende Datenbestand zur Verflgung gestellt. Die bei der Aufbereitung der Daten aus
Anlass des Ausscheidens entstehenden Kosten trégt das ausscheidende Mitglied.

(3) Der Zweckverband wird aufgeldst, wenn die Voraussetzungen flr den Zusammenschluss
entfallen sind. Die Verbandsmitglieder vereinbaren die Auflésung durch &ffentlich-rechtlichen
Vertrag.

(4) Wird der Zweckverband aufgeldst, so vereinbaren die Verbandsmitglieder eine
Vermdgensauseinandersetzung. Die Vereinbarung hat zu berlcksichtigen, in welchem
Umfange die Verbandsmitglieder zur Deckung des Finanzbedarfs des Zweckverbands
beigetragen haben.

(5) Nach Auflésung des Zweckverbandes Ubernehmen die Verbandsmitglieder das Personal.
Die Ruckubertragung bzw. Abwicklung der Dienst- und Versorgungsverhdltnisse des
Personals des Zweckverbands erfolgt bei einer Auflésung oder einer Anderung der Aufgaben
nach einer Vereinbarung zwischen den Verbandsmitgliedern. Die Vereinbarung soll vorsehen,
dass das Personal von den Verbandsmitgliedern oder ihren Rechtsnachfolgern anteilmaRig
unter Wahrung ihres Besitzstandes (ilbernommen werden. Die Vereinbarung ist Bestandteil
des offentlich-rechtlichen Vertrags Uber die Auflésung des Zweckverbands.

§ 23 Veroffentlichungen

(1) Satzungen und Rechtsetzungsvorhaben des Zweckverbandes werden durch Bereitstellung
im Internet unter https:.//www.kommunit.de mit dem Hinweis auf den Verdéffentlichungstag
bekannt gemacht.

(2) Soweit Rechtsetzungsvorhaben des Zweckverbandes bekannt gemacht werden, wird
darauf in der ,Holsteiner Allgemeinen Zeitung" hingewiesen.

(3) Jede Person kann sich diese Satzungen und Rechtsetzungsvorhaben kostenpflichtig
zusenden lassen. Textfassungen der Satzungen und Verordnungen werden am Sitz des
Zweckverbandes in EImshorn, Ramskamp 71-75, bereitgehalten.

§ 24 Inkrafttreten
Die 4. Anderungssatzung zur Verbandssatzung tritt am 01.08.2026, in Kraft. Gleichzeitig treten
die Verbandssatzung vom 01.07.2023, die 1. Anderungssatzung vom 01.07.2024 sowie die
2. Anderungssatzung vom 01.01.2025 sowie die 3. Anderungssatzung vom 09.12.2025

insoweit aulRer Kraft.

Die vorstehende 4. Anderungssatzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.


https://www.kommunit.de







Anlage 1 (Verzeichnis liber das Stammkapital) der Verbandssatzung

Anlage zur Zweckverbandssatzung des IT-Zweckverbandes kommunit

Verbandsmitglied Stammkapital Beitritt

Stadt Quickborn 100.000 € 28.07.2008
Kreis Pinneberg 150.000 € 28.07.2008
Amt Rantzau 25.000 € 01.03.2012
Gemeinde Kronshagen 25.000 € 01.01.2014
Stadt Barmstedt 25.000 € 01.01.2015
Kreis Nordfriesland 150.000 € 01.01.2017
Kreis Schleswig-Flensburg 150.000 € 01.01.2017
Amt Achterwehr 25.000 € 01.07.2017
Amt Horst-Herzhorn 25.000 € 01.01.2018
Amt Hurup 25.000 € 01.07.2018
Stadt Wedel 100.000 € 01.01.2019
Amt Langballig 12.500 € 01.01.2019
Amt Sudtondern 50.000 € 01.01.2019
Amt Mittelangeln 25.000 € 01.01.2019
Gemeinde Harrislee 25.000 € 01.01.2019
Amt Auenland-Sidholstein 25.000 € 01.01.2019
Amt Eidertal 25.000 € 01.06.2023
Amt Geest und Marsch Sudholstein 25.000 € 01.07.2020
Gemeinde Henstedt-Ulzburg 100.000 € 01.01.2021
Amt Viol 25.000 € 01.01.2023
Amt Danischer Wohid 25.000 € 01.01.2023
Kreis Rendsburg-Eckernférde 150.000 € 01.01.2023
Amt Stdangeln 25.000 € 01.07.2023




